DIE ANFRAGE:

Anfrage zur Situation von Gefliichteten und Menschen mit Migrationshintergrund in der Wedemark
— Stellungnahme zur Burgermeisterwahl

Im Rahmen der anstehenden Birgermeisterwahl méchten wir als Verein
Miteinander Wedemark e.V. den Blrgerinnen und Birgern eine fundierte
Orientierung zu migrations- und integrationspolitischen Positionen der
Kandidierenden erma@glichen.

Wie Sie sicher wissen, setzen wir uns seit vielen Jahren fur gefliichtete Menschen
und Mitblrger*innen mit Migrationsgeschichte in der Wedemark ein und erleben
dabei sowohl positive Entwicklungen als auch deutliche Herausforderungen —
insbesondere im Bereich Wohnraum, Integration und Teilhabe.

Die Situation unterscheidet sich nattrlich bei den beiden Gruppen, den aktuell
zugewiesenen Gefliichteten einerseits und den MitbUrger*innen mit
Migrationshintergrund, die teilweise seit 2015 in der Gemeinde ihren Wohnsitz
haben.

Vor diesem Hintergrund bitten wir Sie um eine Stellungnahme zu folgenden Fragen:
e Wie schatzen Sie die aktuelle Lage fur

o Menschen mit Migrationshintergrund sowie
o neu eintreffende Geflichtete in der Wedemark ein?
e Wie beurteilen Sie die Situation dieser beiden Gruppen konkret in Bezug
auf
o Unterbringung / Wohnsituation,
o soziale Betreuung,
o Integration begleitender Kinder (Kita, Schule),
o Sprachfoérderung (Frauen, Ménner, Kinder)?
e Wo sehen Sie aus lhrer Sicht dringenden Handlungsbedarf?

Verfugen Sie bzw. lhre Partei Uber ein Zukunftskonzept fur diese
Bevdlkerungsgruppen in der Wedemark?

o Wenn ja: Welche Kernaspekte und Maflinahmen sind darin
vorgesehen?

Sehr gern kdonnen Sie uns Ihre Antworten schriftlich zukommen lassen. Alternativ
bieten wir Ihnen die Moglichkeit zu einem Gesprach mit Videoaufzeichnung, in
dem wir Ihre Positionen in Form eines Interviews festhalten.

Unsere Zielsetzung ist, lhre Stellungnahme — sofern Sie zustimmen — auf unserer
Website von Miteinander Wedemark e.V. sowie ggf. auszugsweise in der lokalen
Presse zu vertffentlichen, damit sich die Einwohner*innen der Wedemark ein
eigenes Bild machen kdnnen.



ANTWORTEN:

Florian LUbeck

Selbstverstandlich komme ich lhrem Wunsch nach und beantworte lhre Fragen schriftlich.

## Ausgangslage und Grundhaltung

Flr mich steht fest: Menschen mit Migrationsgeschichte und gefliichtete Menschen gehoren zur
Wedemark. Sie leben hier, arbeiten hier, griinden Familien, engagieren sich in Vereinen und tragen zu
einer vielfiltigen und lebendigen Gemeinde bei. Es ist Aufgabe der Kommune, gute
Rahmenbedingungen fir ein selbstbestimmtes Leben, gesellschaftliche Teilhabe und ein gutes
Miteinander zu schaffen.

Dabei miissen wir unterschiedliche Ausgangslagen beriicksichtigen. Menschen, die bereits seit Jahren
in der Wedemark leben, benétigen vor allem verldssliche Teilhabechancen in Wohnen, Bildung,
Arbeit, Verwaltung und Gemeinschaft. Neu ankommende Gefllichtete brauchen zusatzlich eine gute
Erstorientierung, Sicherheit, Unterstiitzung im Alltag sowie einen moglichst schnellen Zugang zu
Sprache, Bildung und Arbeit.

Die Wedemark hat in den vergangenen Jahren viel geleistet. Haupt- und ehrenamtlich Engagierte,
Vereine, Schulen, Kitas, Beratungsstellen, Unternehmen und viele Birgerinnen und Blirger haben
dazu beigetragen, dass Menschen hier ankommen und erste Schritte in ein neues Leben gehen
konnten. Daflir gebilhrt allen Beteiligten mein Dank.

Gleichzeitig stehen wir weiterhin vor erheblichen Herausforderungen. Die Lage auf dem
Wohnungsmarkt ist angespannt. Geeigneter und bezahlbarer Wohnraum fehlt nicht nur fiir
Gefllchtete, sondern fir viele Menschen in der Wedemark. Auch Platze in Kitas und Schulen, soziale
Begleitung von Familien sowie bedarfsgerechte Sprachférderangebote bleiben zentrale Aufgaben.

## Unterbringung und Wohnen

Die Wedemark verfligt derzeit (iber keine in Betrieb befindliche Notunterkunft. Die Unterbringung
erfolgt unter anderem in mehreren Wohngemeinschaften. Das ist gegeniliber groRen
Sammelunterkiinften grundsétzlich ein besserer Ansatz, weil er mehr Privatsphére, einen
alltagsnahen Rahmen und bessere Voraussetzungen fir ein gelingendes Zusammenleben schaffen
kann.

Gleichzeitig bleibt die Wohnraumsituation herausfordernd. Wohngemeinschaften kénnen eine gute
erste Unterkunft sein, sie ersetzen jedoch nicht auf Dauer eigenen und passenden Wohnraum —



insbesondere fiir Familien, altere Menschen oder Personen mit besonderem Unterstutzungsbedarf.
Unser Ziel muss daher sein, Menschen so schnell wie mdglich in reguldren und bezahlbaren
Wohnraum zu vermitteln.

Daflir brauchen wir aus meiner Sicht:

- eine aktive kommunale Wohnraumpolitik mit bezahlbarem und barrierearmem Wohnraum,

- eine gute Beratung und Begleitung bei der Wohnungssuche sowie beim Ubergang aus
Wohngemeinschaften in eigenen Wohnraum,

- die Zusammenarbeit mit privaten Vermieterinnen und Vermietern, Wohnungsbaugesellschaften und
sozialen Tréagern,

- die Prifung geeigneter kommunaler Flachen und Immobilien flir dauerhaften, sozialvertraglichen
Wohnraum,

- eine dezentrale Unterbringung in den Ortschaften, damit Menschen Infrastruktur, Bildung, Beratung
und Teilhabe gut erreichen kdnnen.

Die Wohnungsfrage ist kein Spezialthema einzelner Gruppen. Sie ist eine zentrale soziale Frage fur die
gesamte Wedemark.

## Soziale Betreuung und Teilhabe

Gerade in der ersten Zeit nach der Ankunft bendtigen Menschen verlassliche Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner. Viele Fragen betreffen Behdrden, Gesundheitsversorgung, Schule, Kita,
Sprache, Arbeit und das tégliche Leben. Eine gute soziale Betreuung hilft nicht nur in der akuten
Situation, sondern schafft die Grundlage dafiir, dass Menschen moglichst schnell eigenstandig ihren
Alltag gestalten kdnnen.

Ich halte deshalb eine gut vernetzte Integrationsarbeit flir unverzichtbar. Gemeinde, Region,
Jobcenter, Schulen, Kitas, Beratungsstellen, Wohlfahrtsverbénde, Ehrenamtliche und Arbeitgeber
miussen moglichst abgestimmt zusammenarbeiten.

Wichtig sind verstandliche Informationen, erreichbare Beratungsangebote, Unterstiitzung bei
digitalen Verwaltungsverfahren und bei Bedarf Sprachmittlung. Auch das Engagement von
MiteinanderWedemark e. V. und anderer Initiativen ist fiir das Ankommen und die Teilhabe vieler
Menschen sehr wertvoll.

## Kita, Schule und Sprachférderung



Kinder und Jugendliche missen von Anfang an gute Bildungs- und Teilhabechancen erhalten. Kitas
und Schulen sind zentrale Orte des Ankommens, des Spracherwerbs und des sozialen Miteinanders.

Dafilir brauchen wir:

- ausreichende und verlasslich finanzierte Platze in Kita und Schule,
- friihzeitige Sprachforderung bereits im Vorschulalter,
- gute Ubergénge von der Kita in die Grundschule und von der Schule in Ausbildung oder Beruf,

- Unterstiitzung fur Lehrkrafte und padagogische Fachkrafte bei Sprachforderung, Elternarbeit und
unterschiedlichen Lernvoraussetzungen,

- eine enge Zusammenarbeit mit Eltern, auch durch verstandliche Informationen und bei Bedarf
Sprachmittlung,

- Mdglichkeiten fiir Begegnung, beispielsweise in Sportvereinen, Jugendangeboten, Kultur und
Freizeit.

Sprachforderung ist der Schllssel fiir gesellschaftliche Teilhabe. Sie muss Frauen, Manner und Kinder
gleichermaRen erreichen. Insbesondere fiir Frauen mit kleinen Kindern braucht es Angebote, die
zeitlich und organisatorisch erreichbar sind und, wo maglich, Kinderbetreuung beriicksichtigen. Fiir
Kinder und Jugendliche muss Sprachférderung eng mit dem reguléren Bildungsweg verbunden sein.

## Dringender Handlungsbedarf

Dringenden Handlungsbedarf sehe ich insbesondere bei:

- bezahlbarem und menschenwirdigem Wohnraum,

- verlasslicher sozialer Beratung und Begleitung,

- ausreichenden Kapazitaten und guter Unterstiitzung in Kitas und Schulen,

- zuganglicher und bedarfsgerechter Sprachférderung fiir alle Altersgruppen,

- der Starkung von Begegnung und Teilhabe im Alltag.

Integration ist keine EinbahnstraRe. Sie erfordert die Bereitschaft der Menschen, die neu zu uns
kommen, unsere Sprache zu lernen, die freiheitlich-demokratische Grundordnung zu achten und sich
in die Gemeinschaft einzubringen. Sie verlangt aber ebenso von uns als Gemeinde, Zugange zu
schaffen, fair zu behandeln und Diskriminierung nicht hinzunehmen.



## Zukunftskonzept fir die Wedemark

Als parteiloser Blrgermeisterkandidat ist mein Anspruch, gemeinsam mit Politik, Verwaltung,
Institutionen, Ehrenamt und den Menschen in der Wedemark tragfahige Losungen zu entwickeln.
Integration muss dabei als Querschnittsaufgabe in Verwaltung, Bildung, Wohnen, Soziales und
Ortsentwicklung verstanden werden.

Konkret bedeutet das fiir mich:

- klare Ansprechstrukturen in der Gemeinde,
- eine verbindliche Zusammenarbeit aller beteiligten Akteure,
- eine vorausschauende Planung von Wohnraum, sozialer Begleitung und Bildungsangeboten,

- die Starkung des Ehrenamts, ohne diesem dauerhaft Aufgaben aufzubiirden, die professionelle
Strukturen erfordern,

- echte Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte an der Weiterentwicklung unserer
Gemeinde,

- eine verstandliche, erreichbare und digital zugangliche Verwaltung — verbunden mit personlicher
Unterstltzung fir alle, die sie bendtigen.

Ich mochte, dass die Wedemark eine Gemeinde bleibt, in der Menschen unabhangig von Herkunft,
Religion oder Lebensgeschichte sicher leben, mitgestalten und zu Hause sein kdnnen. Das ist nicht
nur ein Gebot der Menschlichkeit, sondern eine wesentliche Voraussetzung fur den Zusammenhalt
und die Zukunftsfahigkeit unserer Gemeinde.

Mit freundlichen GriRen

Florian Lubeck

Parteiloser Burgermeisterkandidat fur die Wedemark



Jessica Borgas

ganz ausdriicklich mochte ich mich erst einmal fiir Ihr langjahriges Engagement fiir gefliichtete
Menschen und Menschen mit Migrationsgeschichte in der Wedemark bedanken, Sie leisten eine sehr
wichtige Arbeit.

Nun zu Ihren Fragen:
1. Einschatzung der aktuellen Situation

Aus meiner Sicht steht die Wedemark bei der Integration vieler Menschen mit Migrationsgeschichte
insgesamt vor einer positiven Bilanz. Zahlreiche Familien haben sich in den vergangenen Jahren in
unserer Gemeinde ein neues Leben aufgebaut, Kinder besuchen Kindertagesstatten und Schulen,
viele Menschen sind berufstatig oder engagieren sich auch ehrenamtlich. Gleichzeitig bestehen
weiterhin deutliche Herausforderungen die, wie Sie feststellen, engagiert anzugehen sind.

Besonders angespannt ist die Situation auf dem Wohnungsmarkt. Bezahlbarer Wohnraum ist fiir viele
Blrgerinnen und Birger knapp, dies betrifft Menschen mit Migrationsgeschichte und Gefliichtete
ebenso wie z.B. unsere Senioren und Seniorinnen oder jungen Familien. Die Schaffung zusatzlichen
Wohnraums ist deshalb eine zentrale Aufgabe, bei der die Gemeinde Rahmenbedingungen setzen,
Flachenentwicklung unterstiitzen, Investoren einbinden und Kooperationen férdern sollte.

Auch bei der sozialen Betreuung und Begleitung sehe ich Handlungsbedarf. Eine erfolgreiche
Integration gelingt dort am besten, wo Verwaltung, Bildungseinrichtungen, Vereine, Ehrenamtliche
und soziale Trager eng zusammenarbeiten. Diese Strukturen miissen gestarkt und langfristig gesichert
werden.

Im Bereich Kita und Schule leisten die Einrichtungen bereits heute sehr viel. Gleichzeitig stehen sie
vor oft erheblichen, zusatzlichen Anforderungen bei Sprachférderung, individueller Unterstiitzung
und interkultureller Arbeit. Hier sind ausreichende personelle und damit finanzielle Ressourcen
wichtig.

Die Sprachférderung ist aus meiner Sicht einer der entscheidenden Schlissel fiir gesellschaftliche
Teilhabe. Dabei sollten Frauen, Manner und Kinder gleichermal3en Zugang zu Angeboten erhalten.
Insbesondere niedrigschwellige Angebote vor Ort kdnnen dazu beitragen, Integration zu erleichtern,
so wie Miteinander e.V. es macht.

2. Wo sehe ich den dringendsten Handlungsbedarf?
Die groi3ten Herausforderungen sehe ich in drei Bereichen:

e Schaffung von bezahlbarem Wohnraum durch geeignete Rahmenbedingungen,
Kooperationen und Flachenentwicklung

e  Starkung von Sprach- und Bildungsangeboten

e Forderung einer Integration, die auf gegenseitigem Respekt, klaren Erwartungen und aktiver
Mitwirkung basiert.

Die aktuell rucklaufigen Fliichtlingszahlen bieten die Chance, vorhandene Ressourcen gezielter
einzusetzen und IntegrationsmaRnahmen nachhaltiger zu gestalten. Gleichzeitig gilt: Integration ist
keine EinbahnstraRe. Die Kommune kann Rahmenbedingungen schaffen, etwa durch Wohnraum,
Bildungsangebote und Beratung. Menschen, die dauerhaft in der Wedemark leben méchten, missen



Ihren Beitrag leisten, indem sie bereit sind, die deutsche Sprache zu erlernen, unsere Rechts- und
Werteordnung zu respektieren und zu leben sowie sich aktiv in Gesellschaft, Bildung und
Arbeitsleben einzubringen.

3. Zukunftskonzept ,Migration und Integration der Wedemark”

Ich wiinsche mir eine Wedemark, in der alle Menschen die gleichen Chancen erhalten, aber auch
Verantwortung fir ihre eigene Integration Gibernehmen. Zu einem solchen Konzept gehéren aus
meiner Sicht:

e ausreichender Wohnraum durch vorausschauende Planung, geeignete Rahmenbedingungen,
Kooperationen mit Wohnungswirtschaft und Tragern sowie eine abgestimmte
Infrastrukturentwicklung,

e friihe und verbindliche Sprachférderung,

e gute Bildungs- und Qualifizierungsmdglichkeiten,

e schneller Zugang zu Ausbildung und Arbeit,

e Forderung gesellschaftlicher Teilhabe in Vereinen, Nachbarschaften und Ehrenamt,

e klar formulierte Erwartungen an die Bereitschaft zur Integration und Mitwirkung.

Wer in der Wedemark lebt, soll die Moglichkeit haben, Teil unserer Gemeinschaft zu werden.
Erfolgreiche Integration gibt es dort, wo die Kommune Unterstiitzung bietet und Menschen diese
Angebote aktiv nutzen, um ihr Leben selbstbestimmt und verantwortungsvoll zu gestalten.



Cornelia Blume

Wie schatzen Sie die aktuelle Lage fiiro Menschen mit Migrationshintergrund sowie neu eintreffende
Gefllchtete in der Wedemark ein?

Am 3.12.25 berichtete Ellen Bruns in der Fraktionssitzung der GRUNEN Wedemark, bei der ich
anwesend war, dass zu dem Zeitpunkt pro Tag etwa 5-6 neue Gefliichtete der Gemeinde zugewiesen
werden und untergebracht/ betreut werden. Das ist nicht viel und stellt das erfahrene Team der
Flichtlingssozialarbeit vor keine gré3eren Herausforderungen. Ganz aktuelle Zahlen habe ich nicht.

Wie beurteilen Sie die Situation dieser beiden Gruppen konkret in Bezug auf Unterbringung /
Wohnsituation, o soziale Betreuung, Integration begleitender Kinder (Kita, Schule), Sprachforderung
(Frauen, Manner, Kinder)?

Sehr zu begriRen ist, dass Sammelunterkiinfte in der Jugendhalle Mellendorf, im Gastehaus Gailhof
und in der Mehrzweckhalle Bissendorf aufgeldst werden konnten und die Geflichteten dezentral in
Wohnungen untergebracht werden konnten. Das fordert die Integration und die Akzeptanz in der
Bevdlkerung.

Die Bau- und Entwicklungsgesellschaft der Gemeinde prift derzeit eigene Bauprojekte in
verschiedenen Neubaugebieten, die ggf. auch als Wohnungen fiir Gefllichtete vorgehalten werden
konnten. Die Details sind nichtoffentlich, aber wir kdnnen durchaus sagen, dass die BEG da dran ist und
Optionen prift.

Im Sozialausschuss am 8.06.26, bei der ich auch anwesend war, berichtete Ellen Bruns tUber laufende
Projekte: Protokollauszug: "Frau Bruns erlauterte die aktuellen Projekte der Fluchtlingssozialarbeit. Es
wurden Veranstaltungen zu unterschiedlichen Themen durchgefihrt:

« BUT + deutsches Schulsystem

= Schwimmkurse fur Kinder

¢ Themenabende zu Schimmelbildung, richtig Liften, Heizkosten senken
= Jobcenter-Digital-

e Fallen im Internet- Tik Tok K&ufe , in-App-Fallen”

Meine Beurteilung: Derzeit ist es ruhig und alles so weit unter Kontrolle, ich kann aber nicht sagen, ob
bei einer erneuten Fliichtlingsbewegung (z. B. nach Ende der Auseinandersetzung Russland/Ukraine
oder bei einer erneuten Bewegung tber das Mittelmeer) nicht schnell wieder Zugriff auf Hallen etc.
erfolgen musste. In einer Ratssitzung bereits in 11/2022 hat Burgermeister Helge Zychlinsky zu einer
Anfrage der GRUNEN zu diesem Thema eingeraumt, dass die  Gemeinde
(= Ellen Bruns & Team) immer wieder in diesen Dingen improvisieren muss. Eine vorausschauende
Planung gibt bzw. gab es damals nicht. Das waére ein guter Ansatzpunkt fir die Zukunft.




Wo sehen Sie aus lhrer Sicht dringenden Handlungsbedarf?

Eine MaRRnahme, die ich nochmal ausloten wirde, ist die einstweilige Anstellung von bislang nicht
erwerbstatigen Gefllichteten in der Wedemark, z.B. in gemeindenahen Betrieben. Dies erfordert aber
einen engen Austausch mit Auslanderbehdrde, Jobcenter und Arbeitgebern. So eine Tatigkeit kann nur
freiwillig angeboten werden und muss rechtssicher sein. Sie muss tarifgebunden entlohnt werden und
darf dem Arbeitsmarkt keine Stellen entziehen.

Als Integrationsmittel ist so eine MaRnahme aber sehr wertvoll.

Verfiigen Sie bzw. lhre Partei liber ein Zukunftskonzept fiir diese Bevolkerungsgruppen in der
Wedemark?

Wir haben einen Teil unseres Wahlprogramms diesem Aspekt gewidmet.
Wenn ja: Welche Kernaspekte und MaRRnahmen sind darin vorgesehen?
Zitat:

Besonders Menschen mit Behinderung, mit Migrationsgeschichte, junge Menschen und bislang wenig
erreichte Gruppen sollen leichter Zugang zu Beteiligung und Engagement bekommen.

Diese Forderung unsres WPs sehen wir durch folgende MaRnahmen untermauert: Sprachférderung
von Schiler*innen, aber auch Arbeitnehmer*innen mit Migrationshintergrund muss angeboten
werden. So ist es z. B. auch der Wunsch groRer Betriebe wie z. B. Ebeling Spedition mit Mitarbeitenden
aus 16 auch nicht-EU-Nationen.

Auf Landesebene sind mehr als 3 Mio € mehr (insgesamt 8,6 Mio €) fir Sprachforderung bereitgestellt
worden, wohingegen auf Bundesebene erheblich Mittel z. B. fir BAMF-Sprachkurse gestrichen wurden.
Migranten haben Anspruch auf Sprachkurse, unabhangig von der Bleibeperspektive. Dies kann in
engem Schulterschluss mit der VHS realisiert werden. Auf kommunaler Ebene ist es ein Problem, dass
fur Sprach-zu-Fordernde, u. U. auch Frauen mit kleinen Kindern, flexibel geeignete Raume zur
Verfugung gestellt werden missen. Hier wirde ich mich als Blrgermeisterin dafiir einsetzen, dass in
Zusammenschau z. B. auch mit den Kirchen solche Raume gefunden werden.

Bei einer erneuten Fliichtlingsbewegung nach Deutschland und Niedersachsen misste die Wedemark
erneut kurzfristig Sammelunterkiinfte einrichten, obwohl seitens des Landesprogramms MalRnahmen
zur Erstversorgung und MaRnahmen fiir eine Landeswohngesellschaft getroffen wurden, die weit iber
das Mal3 von 2016 hinausgehen und die zunéchst einmal Druck von den Kommunen nehmen werden.
Dennoch: Als Burgermeisterin wiirde ich fiir ein solches Szenario, das ich nicht fiir vollig
unwahrscheinlich halte, zusammen mit der Verwaltung bereits Plane machen, um nicht unvorbereitet
zu sein.



VERGLEICH DER ANTWORTEN (KI, DSVGO-konform)

Blume (Griine) legt Wert auf dezentrale Unterbringung, Verwaltungserfahrung, Ausbau von
Sprachforderung auch fir Beschaftigte, und konkrete Planungen fiir zukiinftige
Fluchtbewegungen. Sie bringt Vorschlage fiir gemeindenahe Beschaftigung und hat
spezifische Einzelprojekte im Blick.

Lubeck (parteilos) argumentiert sehr umfassend und systemisch, sieht Integration als
Querschnittsaufgabe, betont Beteiligung, professionelle Strukturen, innovative
Angebotsformen sowie Digitalisierung und klare ,,Mitgestaltungs-Mdglichkeiten* fiir
Menschen mit Migrationsgeschichte.

Borgas (CDU) legt den Schwerpunkt auf die Schaffung von Rahmenbedingungen und
Kooperationen sowie das Prinzip ,,Férdern und Fordern” — Betonung gegenseitiger
Verpflichtung zur Integration und gesellschaftlichen Teilhabe.



Aspekt/Thema

Florian Liibeck (Parteilos)

Jessica Borgas (CDU)

Cornelia Blume (Griine)

Einschdtzung aktuelle Lage

Menschen mit Migrationshintergrund
und Gefluchtete sind Teil der
Gemeinde. Lohnen positive
Entwicklung, aber groRe
Herausforderungen insb. beim
Wohnraum.

Insgesamt positive Bilanz fur Integration,
viele erfolgreiche Beispiele — aber
weiterhin Herausforderungen z.B.
Wohnraum.

Momentan geringe Belastung, Team gut
bewaltigt. Dezentrale Unterbringung und
Auflosung von Sammelunterkiinften wird
begriift.

Wohnraum/Unterbringung

Wohngemeinschaften, keine
GroRunterkiinfte mehr, Ziel ist
Vermittlung in regularen, bezahlbaren
Wohnraum. Betonung der
gesamtgesellschaftlichen
Wohnungsfrage und akt.
Wohnungspolitik.

Mangel an bezahlbarem Wohnraum; sieht
starke Rolle der Gemeinde in
Flachenentwicklung, Kooperationen und
erleichtertem Bau.

Priifung eigener Bauprojekte iiber Bau- und
Entwicklungsgesellschaft (BEG).
Entwicklungspotenzial fir kommunalen
Wohnungsbau. Ruckgriff auf Hallen bei neuen
Fluchtbewegungen moglich.

Soziale Betreuung

Wert auf vernetzte Integrationsarbeit
mit vielen Akteuren. Beratung,
Unterstiitzung bei Verwaltung,
Sprachmittlung, Ehrenamt starken,
aber keine Verlagerung auf Ehrenamt.

Erfolgreiche Integration bei starker
Zusammenarbeit aller Beteiligten -
Strukturen ausbauen und langfristig
sichern.

Sozialarbeit sieht sie als aktuell funktionsfahig.
Erwahnt laufende Projekte (Schwimmkurse,
Schulsystem, Generationsprojekte). Bisher
wenig vorausschauende Planung, fordert diesen
Ansatz kiinftig.

Kinder/Schule/Kita Zentrale Bedeutung von Zentrale Rolle von Kita und Schule - Schildert sprachfordernde Projekte,
Bildungseinrichtungen: friihzeitige fordert ausreichende Ressourcen, Schwimmkurse etc.; sieht lokale
Sprachforderung, ausreichende interkulturelle Arbeit starken. Unterstiitzungsstruktur derzeit als tragfahig.
Platze, Unterstiitzung fiir Fachkrafte,
Angebote fur Elternarbeit, Begegnung
fordern.

Sprachforderung Schlussel zur Integration, muss alle  [Sprachforderung fiir alle, Betonung Starkt Forderung nach Sprachforderung

erreichen (Frauen, Manner, Kinder);
flexible, erreichbare, mit Betreuung
kombinierte Angebote,
Kinderforderung an Bildung
ankniipfen.

niedrigschwelliger Angebote vor Ort (z.
Miteinander e.V.).

B. [(Schiiler*innen & Arbeitnehmer*innen), auch

Arbeit mit Unternehmen; auf Landesebene
mehr Mittel, auf Bundesebene kiirzungen.
Raumlichkeiten in Kooperation mit Kirchen etc.
eroffnen.

Weitere MaBnahmen/

Wohnraum, soziale Beratung,

Wohnraum, Sprach- und

BeschaftigungsmalRnahmen in gemeindenahen

Handlungsbedarf Bildungseinrichtungen starken, Bildungsangebote, Integration auf Basis |Betrieben fiir Gefliichtete anstoRen
Prozesse und Ansprechmaoglichkeiten \von Respekt und Erwartungen an (rechtssicher, freiwillig), groRere Flexibilitat in
klar gestalten, Teilhabe ermoglichen |[Mitwirkung der Zugewanderten. Planung, vor allem fiir mogliche neue
und Diskriminierung bekampfen. Fluchtbewegungen.

Zukunftskonzept Fokus auf Integration als Will ,gleiche Chancen” und ,klare Wahlprogramm mit explizitem Fokus auf

Querschnittsaufgabe aller
Verwaltungsbereiche. Starke
Kooperation — ,,Beteiligung statt nur
Betreuung®, echte Angebote und
Beteiligung.

Erwartungen” an Zugewanderte,
Forderung gesellschaftlicher Teilhabe.
Strukturierte Kooperationen.

Beteiligung v.a. benachteiligter Gruppen.
MaBnahmen: Erweiterung Sprachforderung,
flexible Raume, Vorbereitung auf kiinftige
Fluchtbewegungen, bessere Frihplanung.

Besonderheltenl

Betonung auf nachhaltlge Strukturen,

Starke Betonung auf gegenseltlge

Konkrete Belsplele fur laufende

Bii rger*mnen betelllgu ng,

Chancen & Elgenverantwortung

verwaltu ngsmterne Erkenntnlsse explizite




Konkrete Handlungs- und Losungsvorschlage

1. Florian LUbeck (parteilos)

Wohnraum/Unterbringung

o Aufbau einer aktiven kommunalen Wohnraumpolitik fiir bezahlbaren und barrierearmen
Wohnraum.

e Zusammenarbeit mit privaten Vermieter*innen, Wohnungsbaugesellschaften & sozialen
Tragern.

e Prifung kommunaler Flachen und Immobilien fiir die Schaffung dauerhaften,
sozialvertraglichen Wohnraumes.

e Stdrkere dezentrale Unterbringung in Ortschaften, um Teilhabe und Infrastrukturzugang zu
erleichtern.

Soziale Betreuung

e Ausbau einer gut vernetzten Integrationsarbeit zwischen Gemeinde, Region, Jobcenter,
Vereinen etc.

e Bessere Zuganglichkeit von Beratung inkl. Sprachmittlung und Unterstiitzung bei digitalen
Verwaltungsverfahren.

Kita, Schule und Sprachférderung

e Friihzeitige Sprachférderung im Vorschulalter; ausreichend Platze in Kita und Schule sichern.

e Unterstitzung und Weiterbildung fir Lehrkrafte und padagogische Kréfte bei
Sprachférderung und Elternarbeit.

e Angebote fiir Sprachforderung speziell fiir Frauen mit Kindern, inklusive Kinderbetreuung.

Zukunftskonzept

e Einfuhrung klarer Ansprechstrukturen, Planung von Wohnraum und Angeboten im Voraus.

e Stdrkung des Ehrenamts, aber keine Ersatzfunktion flir professionelle Strukturen.

o Digitale und persénliche Unterstuitzung durch die Verwaltung.

e Beteiligung von Menschen mit Migrationsgeschichte an der Weiterentwicklung der
Gemeinde.



2. Jessica Borgas (CDU)
Wohnraum/Unterbringung

e Bereitstellung von Flachenentwicklung durch die Gemeinde.
e Forderung von Kooperationen mit der Wohnungswirtschaft und Tragern.
e Unterstitzung von Investitionen in den Wohnungsbau.

Bildung und Sprachférderung

e Friihe und verbindliche Sprachforderung fir alle (Frauen, Manner, Kinder).
e Verbesserung personeller und finanzieller Ressourcen in Kitas und Schulen.

e Forderung niedrigschwelliger Angebote vor Ort (z. B. in Kooperation mit Initiativen wie
Miteinander e.V.).

Gesellschaftliche Teilhabe

e Forderung gesellschaftlicher Teilhabe in Vereinen, Nachbarschaften und Ehrenamt.
o Schneller Zugang zu Ausbildung und Arbeit.

Integration verstehen

e Deutlich formulierte Erwartungen an Bereitschaft zur Integration und aktive Mitwirkung der
Zugewanderten (,,keine Einbahnstral3e*).



3. Cornelia Blume (Griine)

Wohnraum/Unterbringung

e Priifung laufender Bauprojekte (liber die gemeindeeigene Bau- und Entwicklungsgesellschaft)
zur Nutzung als Wohnungen auch fiir Gefllichtete.

e Kinftig: Vorausschauende Planung flr erneute Fluchtbewegungen im Rathaus etablieren (um
nicht wieder nur improvisieren zu massen).

Sprachférderung

e Forderung von Sprachkursen fiir Schilerinnen und Arbeitnehmerinnen mit
Migrationshintergrund, Zusammenarbeit mit lokalen Unternehmen und der VHS.

e Flexible Bereitstellung geeigneter Raume (z. B. gemeinsam mit Kirchen) fur Sprachférderung,
v. a. fr Frauen mit kleinen Kindern.

Beschiftigung/Forderung

e Initiierung gemeindenaher, freiwilliger Beschaftigungsmaoglichkeiten fiir Gefllichtete in
Kooperation mit Behérden und Unternehmen, rechtssicher und tarifgebunden.

Zukunftskonzept

e Wahlprogramm-Schwerpunkt auf Teilhabe und Beteiligung bislang wenig erreichter Gruppen.
e Friihzeitige Planungen und Szenarien fiir mogliche zukinftige Fluchtbewegungen zusammen
mit der Verwaltung.



Zentrale Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Alle befiirworten die dezentrale Unterbringung und sehen beim Wohnraum handlungsbedarf.

e Libeck und Blume werden hier besonders konkret: Libeck mit Ansatzen flr aktive
Wohnraumpolitik, Blume mit der Prifung gemeindeeigener Bauprojekte.

o Alle erkennen Sprachforderung als zentrales Element an, differenzieren aber in der
Umsetzung (Blume: Fokus auch auf Arbeitnehmer*innen und flexible Rdume; Liibeck:
spezielle Angebote fir Frauen mit Kindern).

¢ Blume nennt als einzige die Idee, gefliichtete Menschen explizit in gemeindenahen Betrieben
zu beschaftigen.

e Borgas betont besonders deutlich gegenseitige Verpflichtungen (,,Férdern und Fordern®).

Fazit:

Alle drei Kandidat*innen stellen geplante Handlungsabsichten vor, die meist im Rahmen bestehender
Strukturen weiterentwickelt werden sollen. Libeck und Blume fallen durch besonders konkrete, neue
Losungsvorschlage auf (neue Bauprojekte, Beschaftigungsmoglichkeiten, gezielte
Sprachférdermodelle). Borgas fokussiert starker auf die Verbesserung und Nutzung bestehender
Instrumente und formuliert klar kommunale Rahmenverantwortung sowie Erwartungen an
Integrationsbereitschaft der Zugewanderten.



Entwurf Zeitungsartikel (KI, DSVGO konform)

Integration im Fokus: Die Wedemarker Biirgermeisterkandidat*innen zur Lage gefliichteter
Menschen

Die Integration von Gefliichteten und Menschen mit Migrationsgeschichte bleibt fiir die Wedemark
eine zentrale Herausforderung — dartiber sind sich alle drei Blrgermeisterkandidat*innen einig. Auf
Anfrage des Vereins ,,Miteinander Wedemark e.V.“ bezogen Florian Liibeck (parteilos), Jessica Borgas
(CDU) und Cornelia Blume (Gruine) ausfihrlich Stellung.

Herausforderung Wohnen und Teilhabe

Alle Kandidatinnen betonen, dass die Suche nach bezahlbarem Wohnraum nicht nur fiir Gefliichtete,
sondern fur viele Wedemarkerinnen dréangend bleibt. Die bisherigen Verbesserungen — wie die
dezentrale Unterbringung statt groer Sammelunterkinfte — werden begriiit. Wahrend Jessica
Borgas besonders die Rolle der Gemeinde bei der Schaffung neuer Wohnungen betont und auf
Kooperationen mit der Wohnungswirtschaft setzt, sieht Florian Libeck eine aktive kommunale
Wohnraumpolitik als unerlasslich. Cornelia Blume stellt in Aussicht, gemeindeeigene Bauprojekte
auch fiir die Unterbringung von Gefliichteten zu nutzen und fordert eine vorausschauende Planung,
um Engpasse kiinftig besser zu vermeiden.

Bildung und Sprachférderung als Schlussel

Einig sind sich die Kandidat*innen auch darin, dass erfolgreiche Integration ohne friihzeitige und
verbindliche Sprachférderung nicht gelingen kann. Lubeck spricht sich fur spezielle sprachliche
Angebote aus, die auch die Bedirfnisse von Frauen mit kleinen Kindern bericksichtigen, und will
Kitas sowie Schulen personell starken. Borgas hebt die Bedeutung niedrigschwelliger Kurse hervor,
damit alle Gruppen — unabh&ngig von Alter oder Geschlecht — erreicht werden. Blume fordert neben
Sprachkursen fiir Kinder und Erwachsene eine bessere Kooperation mit 6rtlichen Unternehmen und
der Volkshochschule, um berufsbegleitende Sprachférderung und flexible Kursrdume zu erméglichen.

Zukunftskonzepte und gesellschaftliche Erwartungen

Sowohl Liibeck als auch Borgas unterstreichen, dass Integration auf gegenseitigem Respekt und
klaren Erwartungen beruhen miisse. Menschen, die in der Wedemark leben mdchten, sollen nicht
nur Unterstlitzung erhalten, sondern sich auch aktiv um Sprache, Teilhabe und gesellschaftliches
Engagement bemiihen. Wahrend Borgas auf bestehende Strukturen und die nachhaltige Nutzung
vorhandener Ressourcen setzt, kiindigt Blume an, gemeindenahe Beschaftigungsmaoglichkeiten fur
Geflichtete anzuregen und Teilhabe fur bislang wenig erreichte Gruppen zu fordern. Bei einer
erneuten Zunahme von Fluchtbewegungen, so Blume, musse die Gemeinde besser vorbereitet sein,
um pragmatisch und menschlich reagieren zu kénnen.

Fazit

Deutlich wird: Die Wedemark hat Fortschritte gemacht, doch an vielen Stellen bleiben
Herausforderungen. Die drei Bewerber*innen fiir das Birgermeisteramt eint das Ziel, Integration als
gesamtgesellschaftliche Aufgabe zu verstehen — mit unterschiedlichen Akzenten bei Umsetzung und
Handlungsprioritéaten.






